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2024 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

-Y 6netisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis stiregleri

DEKAN
Fakdilte Kurulu Fakulte Yonetim Kurulu
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Bolimler Fakdlte Sekreterligi
- ikTisAT | | maomsokeeten |
~| ISLETME l H Ogrenci Igleri
MALIYE -{ Personel isleri I
_| SiYASEE%i;ié\ﬂrE“\;IiE KAMU I { Taginir ve Mali isler |
«| ULUSLARARASI ILISKILER | H Bolim Sekreterligi
~|véNETiM BiLigimM SiSTEMLERi‘ { Bina ve Genel Hizmet isleri

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilagtirilmasi ile Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini
uyguladigina dair uygulamalar ile yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligskin

izleme ve iyilestirmeler

Kurumumuzun yonetim ve idari alanlariyla ve yonetim ve organizasyonel yapilanma
uygulamalariyla ilgili politikalari, stratejik amaglari, izleme ve iyilestirmeleri ile ilgili olarak

boliimiimiiz ulusal akreditasyon hazirligi siirecine girmistir. Bu hazirlik kapsaminda



Kurumumuz Rektorlik makaminin talimatlar1 dogrultusunda ve akreditasyon hazirlig
cercevesinde Boliimiimiizde pek cok iyilestirmeye yonelik faaliyetlerin tartisildigi toplantilar

yapilmaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalar1

Kurumumuz periyodik olarak aldig1 senato kararlari ile ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalar1 Boliimiimiiz de dahil olmak iizere biitiin alt birimlere teblig
etmektedir. Bu tebliglerde yer alan senato kararlarina Boliimiimiiz uymaktadir.

Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/ DEKAN_5da2a

https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/ DEKAN YARDIMCILARI e3190

https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/ FAKULTE SEKRETERI 78218

https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/ FAKULTE YONETIM KURULU 1¢110

https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/SENATO_TEMSILCILERI cc5d1

https:/bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/ FAKULTE_KURULU_9239b

E-58436576-051-307325 sayili ve "lisans ve yiiksek lisans program c¢iktilarinin
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olmasi” konulu

EBYS iizerinden gonderilen toplant1 daveti yazisi

https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/Akreditasyon_Goriismeleri_fd806

https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/Akreditasyon_Toplantis1i_92e7a

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

-Gorev tanimi

Gorev tanimlarimiz Fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmistir.

-Is akis semas1

1. Dekan
2. Dekan Yardimcisi

3. Boliim Baskani



https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/DEKAN_5da2a
https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/DEKAN_YARDIMCILARI_e3190
https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/FAK%C3%9CLTE_SEKRETER%C4%B0_78218
https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/FAK%C3%9CLTE_Y%C3%96NET%C4%B0M_KURULU_1c110
https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/SENATO_TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0_cc5d1
https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/FAK%C3%9CLTE_KURULU_9239b
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/Akreditasyon_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri_fd806
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/Akreditasyon_Toplant%C4%B1s%C4%B1_92e7a

4. Fakiilte Sekreteri
5. Sef

6. Tasmir ve Mali Isler Birim Gorevlisi

7. Ogrenci Isleri Birim Gorevlisi
8. Personel Isleri Birim Gérevlisi
9. Boliim Sekreteri
10. Makam Sekreteri

11. Bina Genel Hizmet Personeli

-Geri bildirim yontemleri

Akademik ve idari personelimize ait gdrev tammlan belirlendiginde KAYSIS sistemi iizerinden
yaymmlanmaktadir. Boliimiin isleyisi ile ilgili is akis siirecleri yine KAYSIS sisteminde mevcuttur.
Boliimiimiiziin hem akademik hem de idari personelinin gorevleri ve akademik siireclerin isleyisi ile ilgili
bu kaynaklar dogrultusunda gérevini siirdiirmektedir. i¢ kalite giivencesine dair geri bildirim mekanizmasi
i¢ paydaglar aracihigiyla saglanmaktadir. Akademik kurul toplantilari vasitastyla akademik personelin geri
bildirimleri alinmaktadir. D1s paydaslarimizdan olan, yararlanicvkullanict konumundaki 6grencilerimizin
geri bildirimleri, tniversite genelinde uygulanan anketler ve akademik danigsmanlar aracihigiyla
yiirtitiilmektedir.

Bu dogrultuda akademik ve idari personele ve Ogrencilere yapilan anketler degerlendirilerek
raporlanmaktadir.

Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/Goérev_Tanimlarimiz_2ba63

https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/IS _AKIS SURECLERIMIZ 9a6b9



https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1m%C4%B1z_2ba63
https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/%C4%B0%C5%9E_AKI%C5%9E_S%C3%9CRE%C3%87LER%C4%B0M%C4%B0Z_9a6b9

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

Gerekli bilgilendirmeler, diizenli ve ivedilikle Fakiiltemizin web sayfasi iizerinden

duyurulmaktadir.
-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik amaciyla gerekli bilgilendirmeler

Fakiiltemizin web sayfasinda yer alan duyurular ve haberler sekmelerinde yer almaktadir.

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geri bildirimleri

Di1s Paydas goriismeleri kapsaminda; Bilecik Kent Konseyi Genglik Meclisi Bagkani
Aysenur Celik, Bilecik I Ozel idaresi Eski Genel Sekreteri Halis Nalbant, Sogiit
Kaymakami Omer Faruk Tuncer, Bilecik Valiligi Hukuk isleri Sube Miidiirii Kenan
Yigiter, Bilecik Valiligi 11 Idare Kurulu Miidiirii Ahmet Ondersev, Bilecik Ticaret il
Miidiirti Sinasi Balta ile yiiz ylize goriismeler yapilmis ayrica kendilerinin kurumsal
mail adreslerine dis paydas goriis talebinde bulundugumuza iliskin bilgilendirme
maili atilmistir. Kigisel verilerin korunmasi gerekliliginden 6tiirli mailler burada

paylasilmayacaktir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

calismalari

Dis Paydas goriismeleri kapsaminda; Bilecik Kent Konseyi Genglik Meclisi Baskani
Aysenur Celik, Bilecik 11 Ozel idaresi Eski Genel Sekreteri Halis Nalbant, Sogiit
Kaymakami Omer Faruk Tuncer, Bilecik Valiligi Hukuk isleri Sube Miidiirii Kenan
Yigiter, Bilecik Valiligi 11 Idare Kurulu Miidiirii Ahmet Ondersev, Bilecik Ticaret il
Midiirii Sinasi Balta ile yiiz yiize goriismeler yapilmis ayrica kendilerinin kurumsal
mail adreslerine dig paydas goriis talebinde bulundugumuza iliskin bilgilendirme
maili atilmistir. Kisisel verilerin korunmasi gerekliliginden 6tiirii mailler burada

paylasilmayacaktir.

Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/Akreditasyon_Goriismeleri_fd806



https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/Akreditasyon_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri_fd806

https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/Il Ozel Idaresi Ziyareti_a507c

A.1.4. Insan kaynaklar: yonetimi

- Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)
Fakiiltemizin insan kaynaklar1 konusundaki politikas1 tiniversitemizin ve bolimiimiiziin
2024’e kadar olan stratejik planlar1 ¢ergevesinde ihtisaslasmanin saglandigi, alaninda yetkin
cesitli ilgi alanlarina sahip akademik personelin istthdam edilmesi dogrultusunda sekillenmistir.
Egitim ve liyakatin 6ne ¢iktig1, yetkinliklerin artirilmasinin hedeflendigi bir insan kaynaklari
yonetimi anlayis1 sergilenmektedir. 2023 yil1 sonu itibariyle 16 profesor, 15 dogent, 15 doktor
Ogretim tiyesi, 1 ogretim gorevlisi ve 15 arastirma gorevlisi toplamda 62 kisilik akademik
personel kadromuz bulunmaktadir. Bunun yani sira 6 bilgisayar isletmeni idari personel olarak
fakiiltemizde gorev almaktadir. Personelimize yonelik 6zel bir hizmet i¢i egitim veya tesvik
uygulamas1 bulunmamakta olup akademik personelimiz akademik tesvik takvimi dogrultusunda
bagvurularint  yapabilmektedir. Ancak personel daire baskanligina iletilmek {izere

dekanligimizca boliim personeline hizmet i¢i talep toplama duyurusu yapilmaktadir.

Fakiiltemizde istek ve sikayetler icin “Dilek ve Oneri Kutusu” bulunmaktadir. Tiim akademik

ve idari personelimiz yoneticilerine ulagabilmektedir.
Kamt Belgeler:

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama



https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/%C4%B0l_%C3%96zel_%C4%B0daresi_Ziyareti_a507c
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama

A.1.5. Stireg yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler), ilgili
sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)
Akademik personele yonelik akademik tesvik yonetmeligi bulunmaktadir. Hizmet i¢i egitim

talebi oldugu zaman, talepler taraflardan alinmaktadir.

-Siireclerdeki sorumlular, 1§ akisi, yonetim mekanizmasi ve siire¢ yonetiminde paydas katilimina
iliskin faaliyetler

Hizmet i¢i egitim talepleri dogrultusunda; bir egitim verilecegi zaman, drnegin Universitemizin
isbirligi yaptig1 Bilecik Valiligi, BEBKA (Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi) gibi kurumsal
yapilardan destek ve egitici talep edilmektedir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalar

Universitemiz tarafindan belirlenen is akis siiregleri dogrultusunda bdliimlerimizin faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Is akis siireclerine iliskin KAYSIS belgeleri kalite koordinatérliigii ve KAYSIS
web adreslerinde yer almaktadir. Siireclerin isletilmesi, i¢ ve dis paydaslardan gelen taleplerin
degerlendirilmesi ve karara baglanmasi Oncelikle akademik danismanlar yoluyla ve bolim

akademik kurulu kararlari ile gergeklestirilmektedir.

Kanit Belgeler:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

A.2. Paydas Katilmm
A.2.1. I¢ ve dis paydas katilim:

-I¢ ve dis paydas listesi
-I¢ ve dis paydas listesi
I¢ Paydaslar;
1 Akademik Personel

2 idari Personel

3 Ogrencilerimiz


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

4 Kismi Zamanl Calisan Ogrencilerimiz

Di1s Paydaslar;

1 isveren Firmalar

2 Mezunlarimiz

3 Arastirma Kuruluslart

4 Meslek Orgiitii temsilcileri

5YOK
6 BEBKA

7 Bilecik Ticaret ve Sanayi Odasi

-Paydas onceliklendirilmesi

Paydas Belirleme Tablosu

ic Paydas/Dis Paydas Temel Ortak Stratejik
Paydaslar Ortak
Ogrenci Dis Paydas
Akademik
Personel ic Paydas X
idari Personel ic Paydas X




Daire

Baskanliklarn ic Paydas X

Mezunlar Dis Paydas X

YOK Dis Paydas X

KOSGEB Dis Paydas X

Yerel Yonetim Dis Paydas X

TUBITAK Dis Paydas X

Sanayi ve

Ticaret Odasi Dis Paydas X

Diger

Universiteler Dis Paydas X
Paydaglarin onceliklendirilmesi paydaslarin  ig veya dis  paydasolup

olmadigina bakilmaksizin

. Yararlanici/kullanici
. Temel Ortak
. Stratejik Ortak

-Karar alma stireglerinde paydas katiliminin saglandigin1 gésteren belgeler

Fakiiltemizde bulunan béliimlerin ders planlarinin revize edilmesi ve degerlendirilmesi igin

kurulan Ders Planlar1 Glincelleme Komisyonu faaliyetlerine devam etmektedir.

-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

D1s paydas katilimi her yil diizenlenen kariyer giinleri haftasi, birimimizde yer alan
boliimlerimizin ticaret ve sanayi odalar1, Is-kur, meslek kuruluslari ile yaptiklari isbirligi ve
etkinlikler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Dis Paydas gortismeleri kapsaminda; Bilecik Kent Konseyi Genglik Meclisi Bagkan1 Aysenur
Celik, Bilecik I1 Ozel Idaresi Eski Genel Sekreteri Halis Nalbant, S6giit Kaymakami Omer Faruk
Tuncer, Bilecik Valiligi Hukuk Isleri Sube Miidiirii Kenan Yigiter, Bilecik Valiligi il idare Kurulu
Miidiirii Ahmet Ondersev, Bilecik Ticaret I1 Miidiirii Sinasi Balta ile yiiz yiize goriismeler yapilmus
ayrica kendilerinin kurumsal mail adreslerine dis paydas goriis talebinde bulundugumuza iliskin
bilgilendirme maili atilmistir. Kisisel verilerin korunmasi gerekliliginden otiirii mailler burada

paylasilmayacaktir.



Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/Bilecik_Merkez Istiklal Mahallesi Muhtari_Nesrin_Mazlum'un_bd
limi_ziyareti_f56e2

https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/%22 Tiirkiye Yiizyih Vizyonuyla Kariyer Gelisiminde_ Stratejik Il
etisim ve Dezenformasyonla Miicadele%22 Konulu Etkinlik b6adc

https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/IiBF_Mezunlarmimn_Kariyerlerine Y&nelik_Olarak_Kiiresel Siyaset
Kuliibiiniin Gerceklestirecegi Etkinlige Hukukcu Yazar Sn  Ali COMERT Tesrif Edecektir
5e718

https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/%22Tiirkive Yiizyili Vizyonuyla Kariver Gelisiminde Stratejik 1l
etisim_ve Dezenformasyonla_Miicadele%22 konulu konferans_verildi__ f65bl

https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/Akreditasyon Gorismeleri fd806

https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/il_Ozel idaresi Ziyareti_a507¢

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/Bilecik_Merkez_%C4%B0stiklal_Mahallesi_Muhtar%C4%B1_Nesrin_Mazlum'un_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_ziyareti_f56e2
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/Bilecik_Merkez_%C4%B0stiklal_Mahallesi_Muhtar%C4%B1_Nesrin_Mazlum'un_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_ziyareti_f56e2
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/%22T%C3%BCrkiye_Y%C3%BCzy%C4%B1l%C4%B1_Vizyonuyla_Kariyer_Geli%C5%9Fiminde_Stratejik_%C4%B0leti%C5%9Fim_ve_Dezenformasyonla_M%C3%BCcadele%22_Konulu_Etkinlik_b6a4c
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/%22T%C3%BCrkiye_Y%C3%BCzy%C4%B1l%C4%B1_Vizyonuyla_Kariyer_Geli%C5%9Fiminde_Stratejik_%C4%B0leti%C5%9Fim_ve_Dezenformasyonla_M%C3%BCcadele%22_Konulu_Etkinlik_b6a4c
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/%C4%B0%C4%B0BF_Mezunlar%C4%B1n%C4%B1n_Kariyerlerine_Y%C3%B6nelik_Olarak_K%C3%BCresel_Siyaset_Kul%C3%BCb%C3%BCn%C3%BCn_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirece%C4%9Fi_Etkinli%C4%9Fe_Hukuk%C3%A7u_Yazar_Sn__Ali_C%C3%96MERT_Te%C5%9Frif_Edecektir__5e718
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/%C4%B0%C4%B0BF_Mezunlar%C4%B1n%C4%B1n_Kariyerlerine_Y%C3%B6nelik_Olarak_K%C3%BCresel_Siyaset_Kul%C3%BCb%C3%BCn%C3%BCn_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirece%C4%9Fi_Etkinli%C4%9Fe_Hukuk%C3%A7u_Yazar_Sn__Ali_C%C3%96MERT_Te%C5%9Frif_Edecektir__5e718
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/%C4%B0%C4%B0BF_Mezunlar%C4%B1n%C4%B1n_Kariyerlerine_Y%C3%B6nelik_Olarak_K%C3%BCresel_Siyaset_Kul%C3%BCb%C3%BCn%C3%BCn_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirece%C4%9Fi_Etkinli%C4%9Fe_Hukuk%C3%A7u_Yazar_Sn__Ali_C%C3%96MERT_Te%C5%9Frif_Edecektir__5e718
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/%22T%C3%BCrkiye_Y%C3%BCzy%C4%B1l%C4%B1_Vizyonuyla_Kariyer_Geli%C5%9Fiminde_Stratejik_%C4%B0leti%C5%9Fim_ve_Dezenformasyonla_M%C3%BCcadele%22_konulu_konferans_verildi__f65b1
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/%22T%C3%BCrkiye_Y%C3%BCzy%C4%B1l%C4%B1_Vizyonuyla_Kariyer_Geli%C5%9Fiminde_Stratejik_%C4%B0leti%C5%9Fim_ve_Dezenformasyonla_M%C3%BCcadele%22_konulu_konferans_verildi__f65b1
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/Akreditasyon_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri_fd806
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/%C4%B0l_%C3%96zel_%C4%B0daresi_Ziyareti_a507c

A.2.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikAyet/nerilerini ilettikleri kanallar
Ogrencilerimizin dilek, sikayet ve &nerilerini aktarabilecekleri pek ¢ok kanalimiz
bulunmaktadir. Fakiiltemizde dilek ve 6neri kutusu mevcuttur. Ogrenciler Fakiiltemiz idari veya
akademik personeline e- posta adresinden, dahili telefonlardan ulagabilmektedir. Danigmanlarina
ise Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ve dogrudan randevu usulii ile gelerek isteklerini

iletebilmektedirler.

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Ogrencilere yapilan ders, 6gretim eleman1 ve danismanlik hizmetlerine iliskin anketler ve
Ogrencilerden siire¢ esnasinda alinan geri bildirimler degerlendirilmekte ve B6liim raporlari birim

kalite dosyasinda saklanmaktadir.

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimina iliskin 6rnekler
Fakiilte kalite kurulu c¢aligmalarinda akademik personelin yam1 sira O6grenci iyeler de

bulunmaktadir.

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Ogrencilerle kurulan dogrudan iletisimlerde 6grencilerin {iniversite ve bdliimlerin web
sayfasinin kullanimin zorluguna iligkin geri bildirimler neticesinde 2023 yili itibariyle

w3.bilecik.edu.tr internet uzantisindan www.bilecik.edu.tr uzantili internet sitesine gecilmis.

Personel bilgileri ise AVESIS (Akademik Veri Yénetim Sistemi)’e gegis yapilmistir.

-Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/Karma Egitim dahil)

Ogrencilere yapilan ders, dgretim elemani ve danismanlik hizmetlerine iliskin anketler

degerlendirilmekte ve Boliim raporlar1 birim kalite dosyasinda saklanmaktadir.

Kanit Belgeler:

https://rehber.bilecik.edu.tr

1ibf.bilecik.edu.tr


http://www.bilecik.edu.tr/
https://rehber.bilecik.edu.tr/

obs.bilecik.edu.tr

Yeni internet adresi: https://www.bilecik.edu.tr (aktif ve giinceldir)



https://www.bilecik.edu.tr/

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar,
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)
Ihtiyacin hasil oldugu dénemlerde farkli egitim modelleri ile egitim dgretim faaliyetleri devam
ettirilmektedir. Ornegin Covid Pandemisi ddneminde YOK *iin almis oldugu kararlar dogrultusunda
basta uzaktan egitim ardindan karma egitim modeli ile siire¢ ilerletilmistir. Bir baska 6rnek ise 6
Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem sonrasi yasanmustir. Yine YOK’iin almis oldugu
kararlar neticesinde basta uzaktan egitim ardindan karma egitim ile egitim Ogretim yil

tamamlanmigtir.

-Program tasarim siire¢lerine paydas katilimin1 gésteren kanitlar

Di1s Paydas gortismeleri kapsaminda; Bilecik Kent Konseyi Genglik Meclisi Bagkan1 Aysenur
Celik, Bilecik Il Ozel Idaresi Eski Genel Sekreteri Halis Nalbant, S6giit Kaymakami Omer Faruk
Tuncer, Bilecik Valiligi Hukuk Isleri Sube Miidiirii Kenan Yigiter, Bilecik Valiligi Il Idare Kurulu
Miidiirii Ahmet Ondersev, Bilecik Ticaret I1 Miidiirii Sinasi Balta ile yiiz yiize goriismeler yapilmus
ayrica kendilerinin kurumsal mail adreslerine dis paydas goriis talebinde bulundugumuza iliskin
bilgilendirme maili atilmistir. Kisisel verilerin korunmasi gerekliliginden o6tiirii mailler burada

paylasilmayacaktir.



Kanit Belgeler:
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/universitelerde-uygulanacak-uzaktan-

egitime-iliskin-aciklama.aspx

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Uzaktan ogretim/

vuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf

https://basin.yok.gov.tr/InternetHaberleriBelgeleri/2023/39 yokten deprem_sonrasi_uza

ktan_egitim_karari.pdf

https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/Akreditasyon_Goriismeleri_fd806

https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/Il Ozel Idaresi Ziyareti_a507c

A.1.1. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Fakiiltemiz ders planlarinda her egitim-6gretim yartyilinda zorunlu derslerin yani sira 6grencilerin kiiltiirel
derinlik kazanmasina yonelik ve farkli alanlari tamimasma firsat veren se¢cmeli ders kategorileri
bulunmaktadir. Bu uygulama ii¢ farkli kategoride yapilmaktadir: (i) boliimlerin kendi miifredatinda yer alan
mesleki segmeli dersler, (ii) fakiilte segmeli olarak tanimlanmis dersler (iii) tiniversite geneline agilan
tiniversite segmeli derslerdir. Ders listeleri ve 6gretim programlarma (EBS) Egitim Bilgi Sistemi iizerinden
erigim saglanabilmektedir. Lisans programi miifredat yapisi geregi 6grencilerin tamamlamasi gereken zorunlu
ve secmeli ders sayilar asagidaki tabloda belirtilmistir:

1.Yaryil: 7 Zorunlu Ders 2.Yaryil: 7 Zorunlu Ders

3.Yaryil: 6 Zorunlu ve 1 Mesleki Segmeli Ders |4.Yariyil: 6 Zorunlu Ders ve 1 Mesleki Se¢cmeli

Ders
5.Yartyil: 4 Zorunlu, 1 Mesleki Se¢meli ve 1 6.Yariyil: 4 Zorunlu, 1 Mesleki Se¢cmeli ve 1
Fakiilte Segmeli Ders Fakiilte Segmeli Ders
7.Yariyil: 3 Zorunlu, 2 Mesleki, 1 Fakiilte, 1 8.Yariyil: 3 Zorunlu, 2 Mesleki, 1 Fakiilte, 1
Universite Segmeli Ders Universite Segmeli Ders

-[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamitlar

Ders dagilimindaki cesitlilik, 6grencilerimizin ilk iki yariyilda fakiiltemizdeki diger boliimlerden
aldiklar1 zorunlu derslerle saglanmaktadir. Bliimiin insan kaynaginin uzmanlik alanlari dikkate alinarak
acilan segmeli derslerle dgrencilerin bilgi birikimi zenginlestirilmektedir. Derslerin program ¢iktilari,
alan yeterlilikleri ve 6gretim programi Egitim Bilgi Sisteminde duyurulmakta ve giincel tutulmaktadir.
Egitim-6gretim siirecinde, her yariyill oncesinde akademik personelin goriisleri dogrultusunda ders


https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/universitelerde-uygulanacak-uzaktan-egitime-iliskin-aciklama.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/universitelerde-uygulanacak-uzaktan-egitime-iliskin-aciklama.aspx
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://basin.yok.gov.tr/InternetHaberleriBelgeleri/2023/39_yokten_deprem_sonrasi_uzaktan_egitim_karari.pdf
https://basin.yok.gov.tr/InternetHaberleriBelgeleri/2023/39_yokten_deprem_sonrasi_uzaktan_egitim_karari.pdf
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/Akreditasyon_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri_fd806
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/%C4%B0l_%C3%96zel_%C4%B0daresi_Ziyareti_a507c

programi olusturulmaktadir.

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

Ders dagilimindaki zorunlu seg¢meli ders dengesi kurulurken ilk olarak “Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslari Yonergesi”nin 6. Maddesinin 2.
fikrasindaki “Ders planlarinda mesleki/ teknik segmeli dersler ile alan dis1 se¢meli, sosyal segmeli veya
teknik olmayan se¢meli derslerin AKTS toplami, toplam AKTS nin en az %25°1 kadar olmalidir” ifadesi
uygulanmaktadir.

Kanmit Belgeler:

B.2.1.(1)- https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=251&DersNo=12945& Yil=2024

B.2.1.(2)- http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans

B.2.3.(3)- https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59054

A.1.2. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

-Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu

gosteren kanitlar

Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri tarafindan agilan derslerin bilgi paketleri, dersi veren 6gretim iiyeleri
tarafindan hazirlanmakta ve derslerin 6grenme kazanimlari yine 6gretim tiyeleri tarafindan
tanimlanmaktadir. Program digindan alinan dersler, 6grencinin mevcut boliim derslerini tamamlayici
nitelikte olup, ayn1 zamanda 6grencinin farkli boliimlerden kazanim elde etmesini amaglamaktadir. Bu
derslerin program ¢iktilariyla uyumu, ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan titizlikle gozlemlenmekte ve
Egitim Bilgi Sistemi iizerinden islenen ders icerikleri ile is ylikii, degerlendirme sekli gibi unsurlarin
tiimii bu uyumun saglandigini gosteren kanitlar arasinda yer almaktadir.

-Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

Ders kazanimlart ile program ¢iktilart arasindaki uyum, hem program i¢i hem de program dis1 agilan
derslerde 6gretim tiyeleri tarafindan dikkatle izlenmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlari, program
¢iktilartyla ne 6l¢iide uyumlu olduguna dair degerlendirmeler, ders igerikleri ve islenen konularla
birlikte bilgi paketleri halinde Egitim Bilgi Sistemine islenmektedir. Ayrica, 6grenme kazanimlarinin
gerceklesip gerceklesmedigi, ders siireci boyunca yapilan siavlar, 6devler ve 6grencilerin yerine
getirmeleri gereken yiikiimliiliiklerle degerlendirilmekte, bu siirecler de ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumunun izlenmesine yonelik kanitlar saglamaktadir.

Kanit Belgeler:

B.1.3.(1)- http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramY eterliliklerilliskileri?BolumNo=155
B.1.3.(2)- http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=155

B.1.3.(3)- https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterliliklerilliskisi?BolumNo=155

A.1.3. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasma iliskin taniml siiregleri iceren belgeler


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=155
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleriIliskisi?BolumNo=155

AKTS kredileri, 6grencilerin beklenen 6grenim ¢iktilaria ulagabilmesi i¢in ihtiyag duyduklar is ylikiine dayali
olarak belirlenir. s yiikii, 6grencilerin bu ¢iktilara ulasabilmek igin gerceklestirmeleri gereken tiim dgrenim
etkinliklerinin (dersler, seminerler, projeler, uygulamali ¢alismalar, kisisel caligma ve smavlar gibi) tamamlanmasi
icin gereken zamani ifade eder. 60 AKTS kredisi, bir tam 6rgiin 6grenim yili (akademik y1l) boyunca 6grencinin
gerceklestirmesi gereken is yiikiine ve bu siirede elde edilecek 6grenim ¢iktilarina karsilik gelir. Cogu durumda,
ogrencinin yillik is yiikii 1.500 ile 1.800 saat arasinda degismekte olup, bir AKTS kredisi yaklagik 25-30 is saati
olarak hesaplanmaktadir.

-Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katiliminin saglandigna iliskin

belgeler ve mekanizmalar

Ogrencilerin is yiikii, her dénem sonunda yapilan degerlendirme anketleriyle dlgiilmiistiir.

-Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Universitemiz genelinde her akademik yartyil sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden Is Yiikii
(AKTS) Belirleme Anketi uygulanmaktadir. Anketle ilgili duyurular {iniversitemiz birimlerince internet
sayfalar1 araciligiyla da yapilmaktadir. Anket sonuglarina gére her yariyil baglangicinda dersi veren boliim
Ogretim elemanlarimizca ders is ylikleri Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerinden her ders igin yeniden sisteme
islenmektedir.

Kanit Belgeler:
B.1.4.(1)- http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-4-5_ders_acma_muafiye...-2022024163908.pdf

B.1.4.(2)- https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/is Yuku AKTS Belirleme Anketi

B.1.4.(3)- Hata! Koprii basvurusu gecerli degil.

A.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin

sonunda) ilke, kural, gisterge, plan ve uygulamalar

Her yi1l Boliimiimiiz akademik personelleri tarafindan yapilan toplantilarda Boliim programi igin
iyilestirici etkisi olacag tespit edilen yenilikler ele alinmaktadir. Ayrica ilgili ders donemlerinin sonunda
ders 6gretim elemani degerlendirme anketi rapor sonuclar1 dikkate alinarak Boliimiimiiz tarafindan
yapilan ve/veya yapilacak olan iyilestirme raporlar1 hazirlanmaktadir.

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek {iizere

kurdugu mekanizma 6rnekleri

Fakiiltemiz Boliimlerinin ders planlarimin glincellenmesi i¢in komisyon kurulmustur.

-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program c¢iktilar1 agisindan degerlendirme)

Béliimiimiiz tarafindan yapilan 2023 yili Birim Oz Degerlendirme raporu hazirlanmistir.

-Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Ydnetim Sistemi)

Program ¢iktilarimiz Egitim Bilgi Sistemi’ndeki (EBS) ilgili sekmelerde yer almaktadir.


https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/is_Yuku__AKTS__Belirleme_Anketi

-Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Her y1l Boliimiimiiz akademik personelleri tarafindan yapilan toplantilarda Boliim programu i¢in iyilestirici etkisi
olacag tespit edilen yenilikler ele alinmaktadir. Ayrica ilgili ders donemlerinin sonunda ders 6gretim elemant
degerlendirme anketi rapor sonuglar1 dikkate alinarak Boliimiimiiz tarafindan yapilan ve/veya yapilacak olan
iyilestirme raporlar1 hazirlanmaktadir.

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

2023 yil1 Birim Oz Degerlendirme Raporu Boliimiimiiz web sayfasinda yer almaktadir. Her
yarty1l dncesinde gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda, derslerin dagilimi, igerikleri
ve acilmasi planlanan dersler kapsamli bir sekilde tartigilmakta ve nihai karara baglanmaktadir.
Akademik personel, i¢ paydas olarak akademik kurulda temsil edilmekte ve goriisleri bu
siirecte dikkate alinmaktadir.

-Programin amagclarina ulasip ulasmadigma iliskin geri bildirimler

Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri egitim 6gretim dénemi boyunca dgrencilerin geri bildirimlerini almaktadir.

Kanit Belgeler:

B.1.5.(1)- 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyih Sonunda Uygulanan Anket Sonuglari
08.10.2024 Tarihli, 284510 Sayil1 Yaz.

B.1.5. (2)- 2023 Y1l Birim Oz Degerlendirme Raporu

hHata! Koprii basvurusu gecerli degil.

B.1.5.(3)- Acilacak Derslerin ve Ders Programlarinin Giincellenmesi Hk. 26.12.2024 tarihli, 301105 sayili
yazl.

B.1.6.(4)- Agilacak Derslerin ve Ders Programlarinin Giincellenmesi Hk. 12.08.2024 tarihli, 272186
say1lt yazi.

A.1.5. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi
-Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme, diizenli olarak yapilan akademik kurul toplantilaryla
saglanmaktadir. Bu toplantilarda, 6gretim tiyeleri derslerin igerigi, isleyisi, Ogretim yontemleri ve materyaller {izerine degerlendirmeler
yaparak gerekli iyilestirmeleri tartisir ve karara baglar. Ogrenci geri bildirimleri, ders degerlendirmeleri ve dgrenci basan analizleri de
bu siirecin 6nemli bir pargasidir. Ayrica, 6gretim tiyelerinin ders materyallerini glincellemesi, egitim programlarmin dis paydaglardan
alman geri bildirimlere gére diizenlenmesi ve akademik destek hizmetlerinin siirekli gézden gegirilmesi, siirecin etkinligini artiran
tyilestirmelerdir. Bu yontemlerle, egitim ve 6gretim siireglerinin kalitesi siirekli izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Kanit Belgeler:

B.1.6.(1)- 16.05.2024 Tarihli Toplant1 Daveti : E-58436576-813.99-254320

B.1.6.(2)- 16.05.2024 Tarihinde Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimine Dair Boliimiimiizde Gerceklestirmis
Oldugumuz Toplanti
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/B%C3%B61%C3%BCm_Toplant%C4%B1s%C4%B1 863bl

A.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,  Ogretme ve

Degerlendirme)

A.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri


https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/Birim_oz_Degerlendirme_Raporu_bc2
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/B%C3%B6l%C3%BCm_Toplant%C4%B1s%C4%B1_863b1

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlhigi

Boliimiimiiziin 6gretim yontemleri, 6grencinin merkezde oldugu ve etkilesimin 6n planda tutuldugu bir 6grenme
stirecine dayanir. Hem uzaktan hem de yiizyiize yiirtitiilen derslerde, 6grencilerin derse aktif katilimi tegvik edilmektedir.
Baz derslerde, akademik tartismalar ve 6grenci sunumlartyla 6grenme stirecine katilim artnlmaktadir. Derslerin isleyis
bicimi, dersin sorumlu dgretim {iyeleri tarafindan belirlenip bilgi paketlerine islenmektedir. Her 6gretim {iyesi, ders
materyalini kendi yontemleriyle olusturmakta olup, paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda 6gretim programi
glincellenerek Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerinden erisime sunulmaktadir.

-Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

S6z konusu ilkeler ve mekanizmalar T.C. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Esaslari

ve Isleyis Yonergesi’nde belirlenmistir.

-Aktif ve etkilesimli 0gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ler ve uygulamalar

Her egitim 6gretim yilinin baginda Boliimiimiiz 6grencilerine oryantasyon egitimi verilmektedir.
Kanit Belgeler:

B.2.1.(1)-  Siyaset Bilimi ve Kamu  Yonetimi Bo6limid  Egitim  Bilgi  Sistemi
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=155

B.1.2.(2)-Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Esaslar1 Ve Isleyis Yonergesi
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12057 0b99 uzaktan.pdf

B.1.2.(3)-Boliimiimiizde Oryantasyon Egitimi
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/B%C3%B61%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCze_Yeni_Ba%C5%9Flay
an_%C3%96%C4%9Frencilerimize_Oryantasyon E%C4%9Fitimi_Verilmi%C5%9Ftir d84c9

A.2.2. Olcme ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama 6rnekleri

Olgme ve degerlendirmeye yonelik uygulama olarak yapilan smavlar takvimleri ile birlikte
Fakiiltemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Derslerin degerlendirilmesi, o6gretim {yeleri
tarafindan belirlenen ylizdelik dagilim dogrultusunda gergeklestirilen smnavlar ve Odevlerle
yapilmaktadir. Degerlendirme kriterlerine Egitim Bilgi Sistemi (EBS) {izerinden erisilebilmektedir.
Vize ve final sinavlari, “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Smav Uygulama Esaslar1 Y&nergesi’ne
uygun olarak, arastirma gorevlileri ve doktor Ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Sinav
sorulari, ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan hazirlanan ve kapali zarflar iginde sinav gdzetmenlerine teslim
edilen sorularla uygulanmakta, smmav sonrasinda ise ayni sekilde Ogretim iiyesi tarafindan geri
alinmaktadir.

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlar1 ve program yeterlilikleriyle

iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Universitemizin Egitim Bilgi Sistemi’nde (EBS) yer almaktadur.

-Dezavantajli gruplar ve ¢evrimi¢i sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iligkin mekanizmalar


https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCze_Yeni_Ba%C5%9Flayan_%C3%96%C4%9Frencilerimize_Oryantasyon_E%C4%9Fitimi_Verilmi%C5%9Ftir__d84c9
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCze_Yeni_Ba%C5%9Flayan_%C3%96%C4%9Frencilerimize_Oryantasyon_E%C4%9Fitimi_Verilmi%C5%9Ftir__d84c9

Siav Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda engelli 6grencilerin 6zel durumlarina uymayan ve
basarilarin1 olumsuz etkileyecek sartlar1 ortadan kaldirmak, egitim 6gretimde firsat esitligini
saglamak icin, destekleyici hizmetlerin gerceklestirilmesine iliskin sinav uygulamalari usul ve
esaslar1 Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli Ogrenciler I¢in Smav Uygulama Esaslart
Y onergesinde bulunmaktadir.

-Sinav giivenligi mekanizmalari

Gergeklestirilecek olan sinava ait sorular ve cevaplarin 6grenci tarafindan yazilacagi cevap kagitlari
(6rnegin optikler) dersten sorumlu 6gretim iiyeleri tarafindan ¢ogaltilip hazirlanarak kapali zarflarda
sinav koordinasyon odalarinda sinav gézetmenlerine teslim edilmekte ve sinav sonrast ayni sekilde
Ogretim tlyesi tarafindan teslim alinmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.2.2.(1)- Egitim Bilgi Sistemi Ders Icerikleri: http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=155
B.2.2.(2)- Uzem Ogrenci Kilavuzu: https:/bilecik.edu.tr/ue/Icerik/%C3%96%C4%9Frenci_3d637

B.2.2.(3)-Bilecik  Seyh  Edebali  Universitesi Sinav ~ Uygulama  Esaslart  Yonergesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59055? Aspx AutoDetectCookieSupport=1

B.2.2.(4)- Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli Ogrenciler I¢in Sinav Uygulama Esaslar1 Y&nergesi
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10406 2195 3.pdf

A.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

2025 YKS ve yurt disindan gelen 6grencilerin kabul kosullari, dnceki 6grenmelerin tanimlanmasi, Avrupa kredi
derecelendirmesine ait veriler paydaslanmizin ulasabilecegi sekilde kanit belgelerde yer alan web sitelerde
glincel paylagilmaktadr.

Kanit Belgeler:

B.2.3.(1)- 2024-2024 Yurt Disindan Gelen Ogrencilerin Alim flani:

Hata! Koprii basvurusu gecerli degil.

B.2.3.(2)- Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Hata! Koprii basvurusu gecerli degil.

B.2.3.(3)- Ogrenci Kabul Kay1t Sartlart

Hata! Koprii basvurusu gecerli degil.

B.2.3.(4)- Ogretim Miifredat Derslerin Saat, Akts, Kredi Bilgisi

Hata! Koprii basvurusu gecerli degil.

B.2.3.(5)- 2025 YKS ve Yurtdisindan Ogrenci Kabul Kontenjan Onerileri Hk.
13.12.2024 tarihli, 298619 sayil1 yazi

B.2.3.(6)- Avrupa Kredi Derecelendirme Sistemi ve Avrupa Yiiksekdgretim Alani (Bologna Siireci)

Hata! Koprii basvurusu gecerli degil.

A.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimast ve diploma


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=155
https://bilecik.edu.tr/ue/Icerik/%C3%96%C4%9Frenci_3d637
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59055?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10406_2195_3.pdf

-Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siireg¢ler ve mevcut uygulamalar

Ogrencilerin akademik kariyer gelisimi incelemek amaciyla béliimiimiizde Kkariyer
danigmanimiz bulunmaktadir. Diploma onay1 ve yeterliliklerin incelenmesi i¢in akademik
danigsmanlar incelemelerde bulunmaktadir. Ayni zamanda Avrupa Konseyi, Avrupa
Komisyonu ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen Diploma Eki, alinan derecenin rahatga
anlagsilabilmesi i¢in diplomaya ek olarak verilmektedir. Diploma eki sayesinde, akademik ve
mesleki taninirhigr  kolaylastimak, kurumumuzun yurt disinda tannirligmi  arttirmak,
mezunlarimizin  ulusal ve uluslararast diizeyde is bulma diizeylerini arttirilmasi
planlanmaktadir. Yeterliliklerin siniflandirilmast amaciyla Temel Alan Yeterlilik ve Program
Cikt1 iliskisi {izerinden bir analiz yapilmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.2.4.(1)- Kariyer Danismanlig1 Hk. 14.10.2024 tarihli, 287051 sayili yazi.
B.2.4.(2)- Kariyer Danismanlig1 Hk. 11.10.2024 tarihli, 286828 say1il1 yazi.
B.2.4.(3)- Kariyer Danismanligi Randevu Diizenleme Hk. 14.10.2024 tarihli, 287181 say1l1 yazi.
B.2.5.(4)- Diploma Eki https://ebs.bilecik.edu.tr/BolognaBilgi/DiplomaEki

B.2.5.(5)-Yeterliliklerin Simiflandirilmast
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterliliklerilliskisi?BolumNo=155

A.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
A.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar

ve uygulamalar

Kaynaklarm yetersiz olmasi durumunda “Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi” dahilinde 6grencilerin talep formu
olusturabilecegi ve istekte bulunabilecegi formlar bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde bilgisayar
laboratuvari, konferans salonu, kullanima agik derslikler ve amfiler bulunmaktadir. Boliimlerin egitimine
yonelik kaynak cesitliligine sahip olan Universite kiitiiphanesi akademik dénem icerisinde belirli
tarihlerde 24 saat hizmet vermekte olup, bunun haricinde kiitiiphane ¢alisma saatleri igerisinde 6grencilerin

kullanimia agiktir. Ogrencilerimiz kiitiiphaneden ihtiyaglar1 dogrultusunda ddiing kitap alabilmektedirler.

-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kiitiiphane Yonergesi kapsamli olarak kaynaklara
ulasilabilirlik hakkinda detaylar igermektedir. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi tarafindan gesitli veri tabanlar1 araciligi ile 6grencilerin 6grenme kaynaklarina
erisimi saglanmaktadir. S6z konusu Daire Baskanlig1 yeni bir veri tabanim1 Universitemizde

erisime agtiginda, bu hususu duyurmaktadir.
-Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarma iliskin ornekler

Universite kiitiiphane veri tabanlari iizerinden giincellemeler yapilmaktadir.


https://ebs.bilecik.edu.tr/BolognaBilgi/DiplomaEki
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleriIliskisi?BolumNo=155

-Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Ogrenme kaynaklarmin iyilestirilmesi hakkinda gerek fakiilte biinyesinde gerekse boliim
bilinyesinde ¢esitli seminerler verilmektedir.

Kanit Belgeler:

B.3.1.(1)-Ogrenme Kaynaklar1 Hk.
https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/%C3%9Ccretsiz_Bilgi_Kaynaklar%C4%B1_bel0l

B.3.1.(2)- Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Odiing Kaynak Talep Formu
https://bilecik.edu.tr/kutuphane/form/Kutuphaneler Arasi_isbirligi_odunc_Kaynak Talep Formu

B.3.1.(3)- Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kiitiiphane Y6nergesi
https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/K%C3%BCt%C3%BCphane Y %C3%B6nergesi c6d31

B.3.1.(4)- Springer Nature A¢ik Erigim
https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/Springer Nature Acik Erisim Anlasmasi_Webinari

B.3.1.(5)- Tubitak Ulakbilim Anlagmali Veri Tabanlar1
https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/ TuBiTAK ULAKBiM_Anlasmali Veri_Tabanlari

A.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
-Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

Ogrenciye atanan danismanlar dgrencilerin ders se¢imi, ders seciminde yasamis oldugu sorunlar,
kariyer yonetimi, oryantasyon gibi konularda 6grencilere desteklerde bulunmaktadir.

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligr mekanizmalar1 ve taniml
siirecler

Uzaktan egitim siirecinde de tipki yiiz yiize egitim déneminde oldugu gibi 6grenciler iletisim
araglar vasitasiyla danismanlari ve diger 6gretim iiyeleri ile iletisim saglayabilmektedir.

-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine iliskin Mekanizmalar

Ogrenciler danismanlar1 ile OBS iizerinden iletisim kurabilmekte. Ayrica yiiz yiize, mail ve dahili
telefonlar araciligi ile danigmalart ile is ve isleyisi devam ettirebilmektedir.

-Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Psikolojik destek uzmanlik gerektiren bir alan olmasi sebebiyle daha profesyonel bir yaklagim
ile siireg ilerletilmektedir. Bu amagla Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’na
bagli olarak psikolojik danigmanlik hizmeti verilmektedir. Kariyer destegi de hem kariyer
danigmanlar1 hem de Kariyer Merkezi Miidiirliigii tarafindan saglanmaktadir.

-Kariyer merkezi uygulamalari

Boliim bagkanhg tarafindan her 6grenciye akademik ve kariyer gelisimlerini takip etmek amaciyla bir danigman
atanmaktadir. Lisans ve lisansiistii diizeyde ise Kariyer Koordmatorliigii bilgisi dahilinde kartyer danismanlar
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin ve mezunlarmizin Kkariyerleri ile ilgili bilingli tercihlerde bulunmalari igin
BIKAM &grencilerin kariyer yolculuguna destek olmaktadir.

-Ogrencilerin Katilimina iligskin Kanitlar


https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/%C3%9Ccretsiz_Bilgi_Kaynaklar%C4%B1_be101
https://bilecik.edu.tr/kutuphane/form/Kutuphaneler_Arasi_isbirligi_odunc_Kaynak_Talep_Formu
https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/K%C3%BCt%C3%BCphane_Y%C3%B6nergesi_c6d31
https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/Springer_Nature_Acik_Erisim_Anlasmasi_Webinari
https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/TuBiTAK_ULAKBiM_Anlasmali_Veri_Tabanlari

Ogrenciler kariyerle ilgili olan konulara bdliim ve fakiilte biinyesinde gerceklestirilen seminer,
konferanslar biinyesinde katilim saglamiglardir.

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari

Her y1l donem donem gergeklestirilen anketlerde yer alan sorulardan bir kism1 da 6grencilerin
sunulan hizmetlere yonelik memnuniyeti O6l¢meye yoOneliktir. Anket Hazirlama ve
Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan Boliimiimiiz 6grencilerine yonelik 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Bahar Yarryili sonunda anketler uygulanmistir. Anketlerin 2 nolu
kisminda Akademik Danisman Memnuniyetine yer verilmistir. Akademik danigsmalarin
yonetmelik bilgisini arttirmak ve oOgrencilerin akademik danigmanlara ulasilabilirligini
kolaylastirmak seklinde ¢iktilara ulagilmistir.

Kanit Belgeler:

B.3.2.(1)- Damgmanlara Ulagilabilirlik Hk. Hata! Koprii basvurusu gecerli degil.

B.3.2.(2)- Anket Sonuglar1 08.10.2024 tarihli, 284510 say1l1 yazi.

B.3.2.(3)-Kariyer Fuari

Hata! Koprii basvurusu gecerli degil.

B.3.2.(4)- Tiirkiye Yiizyili Vizyonuyla Kariyer Gelisiminde Stratejik Iletisim ve Dezenformasyonla
Miicadele" konulu konferans

Hata! Koprii basvurusu gecerli degil.

B.3.2.(5)- BIKAM

Hata! Koprii basvurusu gecerli degil.

B.3.2.(6)- Danisman Listesinin Giincellenmesi E-58436576-100-286826 say1l1 yazi.

A.3.3. Tesis ve altyapilar
-Tesis ve altyapinin kullannrmina yonelik ilke ve kurallar

Fakiiltemizde 6grencilerimizin kullanabilecegi bilgisayar laboratuvari, konferans salonu, kullanima
acik derslikler ve amfiler bulunmaktadir. Ogrenci orgiin egitimi haricinde de bu imkanlardan
yararlanabilmektedir. Universite kiitiiphanesi ise yogunluk donemine gore 24 saat hizmet vermekte
olup bunun haricinde de saat diizenlemeleri 6grencilerin kiitiiphaneden en fazla yararlanabilecegi
sekilde diizenlenmektedir.

-Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Ogrencileri bu birimlere dogrudan erisim saglayabilecekleri gibi &rnegin kiitiiphanenin
altyapisinda yer alan hizmetlere uzaktan da erisim saglayabilmektedir.

-Tesis ve altyapinin kurumsal biiytime ile iligkili olarak gelisim durumu

Ozellikle bilisime ydnelik altyapilar zaman zaman giincellenmektedir.



Kanit Belgeler:

B.3.3.(1)-Rektorliik Makam Bilgi Islem Daire Baskanliginin 13.03.2024 tarihli, 244093 say1l1 yazisi.

A.3.4. Dezavantajli Gruplar

-Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki

uygulamalar vb.)

Dezavantajli 68renci gruplarinin sinav siireclerinde olumsuzlukla karsi karsiya kalmamalari adina
“Engelli Ogrenci Smav Yénetmeligi” dogrultusunda uygulamalarda bulunulmaktadir. Ayni zamanda
boliimiimiiz personellerinin Engelli Ogrenciler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve yol gosterebilmeleri

adina “Personel El Kitap¢ig1” bulunmaktadir.
-Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

-Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Béliimiimiizde dezavantajli gruplarla ilgilenebilecek Engelli Ogrenci Béliim Sorumlusu

atanmuistir.

Kanit Belgeler:

B.3.4.(1)- Engelli Ogrenci Béliim Sorumlusu Hk.13.12.2024 tarihli, 298471 say1li yazi.
B.3.4.(2)- Engelli Ogrenci Birimi Personel El Kitabr Hk. 20.11.2024 tarihli, 293328 say1li yazi.
B.3.4.(3)- Engelli Ogrenci Smav Yonetmeligi Hk.

Hata! Koprii basvurusu gecerli degil.

A.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Y1l igerisinde &grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi

2023-2024 Bahar Turnuvalar1 kapsaminda bolimiimiiz 6grencilerinin de aktif olarak katildig:

cesitli branglarda (Futbol, voleybol, masa tenisi vd.) katilimlar saglanmistir.

Kanit Belgeler:

B.3.5.(1)- Bahar Turnuvasi1 Odiil Téreni

Hata! Koprii basvurusu gecerli degil.

B.2. Ogretim Kadrosu
B.2.1. Atama, yiikseltme ve gorevilendirme kriterleri

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina



yonelik uygulamalar

Bununla ilgili olarak ilgili yariyilda egitim 6gretim faaliyetleri baglamadan dnce toplantilar
diizenlenerek ilgili donem i¢in agilmasi planlanan dersler ile akademik personelin ¢alisma alanlar
uyumlulastirilmaya caligilir.

-Izleme ve iyilestirme kanitlari

Kanit belgeler kismina eklenmistir.

Kanit Belgeler:
e 7.01.2025 Tarihli ve E-58436576-105.04.02.01-303720 Sayil1 ve Acilacak Dersler, Ders
Programlari ile Gorevlendirilecek Ogretim Elemanlar konulu EBYS yazisi
e 20.08.2024 Tarihli ve E-58436576-105.04.02.01-274184 Sayil1 ve Agilacak Dersler, Ders
Programlari ile Gorevlendirilecek Ogretim Elemanlar1 konulu EBYS yazisi

B.2.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gdsteren kanitlar (Rektorliik

ve Tiim Akademik Birimler)

24 Ocak 2025 tarihli boliim toplantisinda hem 6gretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine

katilim1 konusunda fikir aligverisi yapilmis hem de 6gretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin
izleme ve iyilestirme siire¢lerine iliskin yol haritalari tartigilmistir.

-Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

24 Ocak 2025 tarihli boliim toplantisinda hem 6gretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine
katilim1 konusunda fikir aligverisi yapilmis hem de 6gretim yetkinligi gelistirme siireglerine iligskin
izleme ve iyilestirme siire¢lerine iliskin yol haritalar1 tartigilmistir.

Kanit Belgeler:

e 24.01.2025 tarihli ve E-58436576-051-307325 sayili ve Toplant1 Daveti konulu
EBYS yazisi lizerine 24.01.2025 tarihinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olmas1" konulu toplanti yapilmistir.

B.2.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve Odiillendirmek {izere
yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar1 (Rektorliik ve Tiim Akademik Birimler)

Gecgmis yillarda buna yonelik ¢aligsmalar fakiilte capinda gergeklestirilmis olup boliim bazinda harici bir
calisma mevcut degildir.

Kanit Belgeler:

Kanit mevcut degildir.



C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Cl.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

-Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi (Ttim Akademik Birimler,

BAP, TTO, BIDEK, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Koordinatérligii)

Boliimiimiiziin sosyal bilimlere yonelik bir boliim olmasi sebebiyle ampirik ¢aligma yapmaya
yonelik smirlar mevcuttur. O sebeple arastirma ve gelistirme siirecleri boliim bazinda degil
fakiilte ve lisansiistii enstitiisii capinda gergeklestirilmektedir. Bunun yaninda ¢esitli projelerde

ogrenciler bireysel olarak yer almaktadir.



-Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar1 (Tiim Akademik Birimler, BAP, TTO, BIDEK,
Proje Ofisi)

Yonetisim genellikle fakiiltede yer alan boliimler arasinda gayri resmi sekilde gergeklestirilmektedir.
Ornegin istatistik derleme noktasinda daha etkin olan boliimlerden kimi zaman destekler
alinmaktadir.

-Arastirma faaliyetlerini yuriiten birimler (Tiim Akademik Birimler, Arastirma Merkezleri

Dahil)

Bu calismalar genellikle Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi onciiliigiinde

gerceklestirilmektedir.

-Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar (Tiim Akademik Birimler, , Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP, TTO, BIDEK,
Proje Ofisi)

Buna yonelik veriler mevcut degildir.
Kanit Belgeler:

e 06.01.2025 Tarihli ve E-17412378-104.02.02.01-303452 Say1l1 ve Akreditasyon
Calismalar1 Hk. Konulu EBYS yazisi

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

-Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar (Tiim Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Arastirma Merkezleri,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1)

Boliimiimiizde buna ait veri mevcut degildir.

-Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) (Tim Akademik
Birimler TTO, Proje Ofisi, BAP, Uluslararasi iliskiler Ofisi Koord., Arastirma ve Uygulama
Merkezleri, )

Bolimiimiizde olmamakla birlikte fakiiltemiz ve {iniversitemiz biinyesinde ilgili ortakliklar

kurulmaktadir.

Kanit Belgeler:

e Eskisehir Ticaret Odasi ile Imzalanan Is Birligi Protokolii
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/3884 4c09 Eski%C5%9Fehir%20Ticaret%200das%
C4%B1%20%C4%B01e%20%C4%B0mzalanan%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E
%C4%9Fitim%20%C4%B0%C5%9F%20Birli%C4%9F1%20Protokol%C3%BC.pdf

e Bilecik Ticaret ve Sanayi Odas1 ile imzalanan Is Birligi Protokolii
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/3884 100a_Bilecik%?20Ticaret%20ve%20Sanayi%20
0das%C4%B1%20i1e%20%C4%B0mzalanan%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%



https://www.bilecik.edu.tr/dosya/3884_4c09_Eski%C5%9Fehir%20Ticaret%20Odas%C4%B1%20%C4%B0le%20%C4%B0mzalanan%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20%C4%B0%C5%9F%20Birli%C4%9Fi%20Protokol%C3%BC.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/3884_4c09_Eski%C5%9Fehir%20Ticaret%20Odas%C4%B1%20%C4%B0le%20%C4%B0mzalanan%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20%C4%B0%C5%9F%20Birli%C4%9Fi%20Protokol%C3%BC.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/3884_4c09_Eski%C5%9Fehir%20Ticaret%20Odas%C4%B1%20%C4%B0le%20%C4%B0mzalanan%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20%C4%B0%C5%9F%20Birli%C4%9Fi%20Protokol%C3%BC.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/3884_100a_Bilecik%20Ticaret%20ve%20Sanayi%20Odas%C4%B1%20ile%20%C4%B0mzalanan%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20%C4%B0%C5%9F%20Birli%C4%9Fi%20Protokol%C3%BC.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/3884_100a_Bilecik%20Ticaret%20ve%20Sanayi%20Odas%C4%B1%20ile%20%C4%B0mzalanan%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20%C4%B0%C5%9F%20Birli%C4%9Fi%20Protokol%C3%BC.pdf

C4%9Fitim%20%C4%B0%C5%9F%20Birli%C4%9F1%20Protokol%C3%BC.pdf
e Hartag Harmandallar Mermer ve Mermer Isleme Elemanlar1 Sanayi ve Ticaret A.S. ile Imzalanan
Is Birligi Protokolii
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/3884 8462 protokoller%201.pdf
e Cesan Elektrikli Ving San. Tic. A.S. ile Imzalanan s Birligi Protokolii
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/3884 70b8 cesan.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.) (Ttim
Akademik Birimler, Personel Daire Baskanligi, TTO, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi,
Déner Sermaye Miidiirliigii, BIDEK)

Erasmus projeleri kapsaminda basta ders verme olmak iizere ¢esitli projelerde yer alan 6gretim
elemanlarinin gerek yurtici gerekse yurtdisinda seminer, konferans, sunum vb. c¢aligmalari
tiniversitenin maddi imkanlar1 ¢er¢evesinde desteklenmektedir.

- Arastirma yliriiten Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.) (Tim
Akademik ve Idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanligi, Arastrma Merkezleri,
Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii, TTO, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme

Koordinatorliigii)

Geri doniitler anlik olarak degil toplu halde donem donem yapilmaktadir. Soyle ki ilgili yila ait
yapilan tiim faaliyetler toplanmakta ve veri haline getirilmesi i¢in idari birimlere sevk
edilmektedir.

-Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Buna yonelik kanit mevcut degildir.

Kanit Belgeler:

e 23.01.2025 Tarihli ve E-58436576-040-307251 Sayili ve Faaliyet Raporu 2024
Konulu EBYS yazisi.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri izleme ve
Degerlendirme Koordinatorliigii, Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatdrliigii, Proje Gelistirme

ve Koordinasyon Ofisi)

Hem Filistin’e hem Filistinli 6grencilere hem de yasanan insanlik dramina ses olabilmek i¢in


https://www.bilecik.edu.tr/dosya/3884_100a_Bilecik%20Ticaret%20ve%20Sanayi%20Odas%C4%B1%20ile%20%C4%B0mzalanan%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20%C4%B0%C5%9F%20Birli%C4%9Fi%20Protokol%C3%BC.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/3884_8462_protokoller%201.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/3884_70b8_cesan.pdf

Bilecik Seyh Edebali Universitesi ile Filistin Ahliya Universitesi arasinda Lisansiistii 6grenci
degisimine yonelik bir protokol imzalanmistir.

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar (Tiim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri
Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

-Ulusal ve Uluslararas1 ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri bildirimleri

(Tiim Akademik ve Idari Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

-Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar (Strateji Gelistirme ve Daire Bagkanlhigi, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme

Koordinatorliigii, Tiim Akademik ve Idari Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)
Kanit Belgeler:

06.02.2024 Tarihli ve E-45083332-030.03-235432 Sayil1 ve Protokoller (Ahliya
Universitesi Ek Protokol) konulu EBYS yazisi

C.3. Arastirma Performansi



C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii, Tiim Akademik ve Idari

Birimler, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, TTO)

Aragtirma performansini takip etmek amaciyla Akademik Tesvik Odenegi ve Birim Faaliyet
Raporu hazirlanmaktadir. Buna ek olarak Univeriste’nin Akademik Veri Izleme ve

Degerlendirme Koordinatorliigii’niin de ¢caligmalari mevcuttur.

-Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini  izlemek {iizere olusturulan
mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigii, Tiim Akademik ve Idari Birimler, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon

Ofisi)

Aragtirma performansini takip etmek amaciyla yukarida belirtilen mekanizmalar ile (Akademik
Tesvik Odenegi/ Birim Faaliyet Raporu/ Akademik Veri izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigii) bu hedefler takip edilmektedir.

-Aragtirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme

calismalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

2024 y1l1 Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.

-Aragtirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)



D.1. Toplumsal Katki Performansi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)*

*Birimlerin, tiniversitemizin 2022-2026 Stratejik plamnda yer alan toplumsal katki basligi altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerini gelistirmek ve g¢esitlendirmek, topluma yonelik mesleki
caligmalarin yani sira toplumsal cinsiyet esitligini saglama ve kadinlarin giliglenmesini
destekleme amagli faaliyetlere katkida bulunmak, topluma fayda saglayacak mekansal
diizenlemeler gerceklestirmek ve toplumsal duyarlilii artiracak sosyo-kiiltiirel etkinlikleri
tesvik etmek gibi bir¢ok hedef, 2022-2026 Stratejik Plani'nda ayrintili olarak ele alinmistir. Bu
hedeflere ulagsmak i¢in yapilmas: gereken adimlar, ilgili plan igerisinde detayli sekilde

aciklanmistir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari
Birimler)*
*Birimlerin, tiniversitemizin 2022-2026 Stratejik plaminda yer alan toplumsal katki baslhigi altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Kariyer Merkezi faaliyetleriyle toplumsal katkinin artirilmasi amaglanmaktadir. Egitim ve
ogretim siireglerine dezavantajli 6grencilerin katilimin1 desteklemeye yonelik caligmalar
yiriitilmektedir. Ayrica, sosyal ve kiiltlirel etkinliklerin sayisinin artirilmasi ve niteliklerinin

gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ornek Kanitlar
e https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7103 2693 Stratejik Plan_2022-2026-WEDb-

Savfasinda-yayinda-olan2.pdf

e https://www.bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/B%C5%9EE%C3%9C 2022 2026_Stratejik P
lan%C4%B1_0fa6f

e https://www.bilecik.edu.tr/sks/

e https://www.bilecik.edu.tr/sks/icerik/2 Bilim %C5%9Eenli%C4%9Fimiz Y 0%C4%9
Fun_Kat%C4%B11%C4%B1mla_Tamamland%C4%B1_76a67

e https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendir

me_cceOb

e https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme 4d463



https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7103_2693_Stratejik_Plan_2022-2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7103_2693_Stratejik_Plan_2022-2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/B%C5%9EE%C3%9C_2022_2026_Stratejik_Plan%C4%B1_0fa6f
https://www.bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/B%C5%9EE%C3%9C_2022_2026_Stratejik_Plan%C4%B1_0fa6f
https://www.bilecik.edu.tr/sks/
https://www.bilecik.edu.tr/sks/icerik/2__Bilim_%C5%9Eenli%C4%9Fimiz_Yo%C4%9Fun_Kat%C4%B1l%C4%B1mla_Tamamland%C4%B1_76a67
https://www.bilecik.edu.tr/sks/icerik/2__Bilim_%C5%9Eenli%C4%9Fimiz_Yo%C4%9Fun_Kat%C4%B1l%C4%B1mla_Tamamland%C4%B1_76a67
https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_cce0b
https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_cce0b
https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_4d463

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



